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B Cadre temitorial pendant trente ans au service de collectivités locales de tfaille moyenne et
d'EPCI rural, |'ci évolué dans des postes opérationnels puis au sein de Directions Générales ol j'ai
animé et géré des projets de développement du teritoire transversaux et inter-institutionnels,
ovec coniractualisation enfre I'Etct et les collectivités termitoriales.

m J'agirejoint LDA en 2020 ofin de poursuivre un travail de médiation et d'interface entre les acteurs
locaoux et les services de |'Etat pour promouvoir I'attractivité des teritoires urbains et ruraux.

+ Gestion et optimisation des colfs de fonctionnement de I'offre de service public local et
recherche de financements des projets de développement local.

« Coproduction de stratégies de développement temitoriaux partagées peor les acteurs publics
de I'Etat et des collectivités locales, en lien avec la population et les forces vives.

« Assistance & maitrise d’ouvrage, conduite et pilotage de projets complexes.

+ Médiation et formation d'élus.

» Evaluation de politigues publiques et de dispositifs confractuels dans les domaines du
développement social et de I'action culturelle et événementielle.

2019 Directeur Général des Services de loc Communauté de Communes de la Région de Bar-sur-
Aube (Aube). Négociation et signature d'une convention de redynamisctfion de la Région de Bar-
sur-Aube avec I'Efot, la Région Grand-Est, le Dpt. de I'Aube et les chambres consulaires.

20146-2018 Directeur de Cabinet de I'Agglomération du Calalsis puis chef de cabinet mutuaglisé
(Ville et Agglomération du Calaisis « Grand Colais Terres et Mers »). Coanimateur du Contrat de
Développement Teritorial signé avec I'Etat en 2013 pour compenser les effets de la crise migratoire
sur I'économie locale et I'atfractivité du temitoire.

2003-2016 Directeur Général Adjoint cux Villes de Beauvals, Oise (affaires éducatives, sports et
jeunesse, politigue de la Ville et de la vie associative), de Troyes, Aube [Animation et atfractivité du
temitoire : action culturelle et touristique, enseignement, action éducctive et vie éludiante, sports,
fétes et vie associctive) et de Calais, Pas-de-Calais (cohésion et solidarité territoricle — vie des
quartiers, politique de la Ville, démocrctie locale -, animation et attractivité — développement
économique et commercial, tourisme, culture et palrimoine, communication et prometion).
1995-2003 Directeur de lo Mission de Développement Social et Urbain de la Vile de Caen
(Calvedos). Coordincteur de I'équipe de maitrise d'ceuvre urbeine et socicle du Confirat de Ville et
du Grand Projet de Ville intercommunal de Caen.

1989-1995 Directeur de la Solidcrité et du développement social urbain @ la Ville de Flers (Ome).
Direction du C.C.AS. et de I'équipe de maitrise d'ceuvre du Dispositif de Développement Social
des quartiers et du Confrat de Ville de Flers.

1984-1989 Dipldme de I'LEP. de Strasbourg (section Service Public) + Mcster 2 de droit de
|'Environnement et de I'Aménagement du Territoire & I'Université R. Schuman de Strasbourg.

Développeurs

B Ingénierie ferritoricle, gouvernance et méthodologie pour la Caisse des Dépdis et
Consignations
Perticipation (2019) & I'onimation de I'étude menée por LDA pour une siratégie de
développement territoricl de lo Communcuté de Communes de lo Région de Bar-sur-
Aube dons le cadre de la fermeture de I cenirale de Clairvaux.

u Evaluation Stratégique et participative
Evaluation [2014-2015) de I'ancien Contrat de Ville de Calaois et formalisation (2015-16)
d'un nouvecu Confrat Urbgin de Cohésion Sociale et d'un dispositif de Renouvellement
Urbain avec I'ANRU2.

® Appul pour la formalisation ef I'élaboration de documents stratégiques

m Création de pdles de compétences thématigues cvec six établissements culturels de
la Ville de Calais (Péle muséal, spectacle vivant et lecture publique, archives) [2016).

M Négociatfion d'un renouvellement de conirot de Délégation de Service Public et
d’un pacte de gouvemance enire I'Efat, lo Région Hauts-de-France, le Département
du Pas- de- Calais et la Ville pour la Scéne Nationale du Channel {Calois) (2016).

B Neégociation d'une DSP avec le Casino de Calais (2018).

B Formalisction de projets de services et de rafionclisation de I'organisation de
directions opérationnelles ou d'établissements culturels de Calois (2014-15).

B Négociation et formalisation d'une convention de redynamisction de I'agglomération du
Calaisis et d'un plan d'actions pluricnnuel avec les services de lo préfecture du Pas-de-
Cadlais, la Direccte, le SGAR Hautls-de-France et les services et le Cabinet du Premier
Ministre (2013).

B Formadlisction d'une politique de labeliisction et de promotion culturelle et patrimoniale
pour la Ville de Treyes (Obtention en 2009 du lcbel Unesco-regisire Mémoire du Monde
pour le fonds libraire de I'Abbaye de Clairvoux et du label Ville et Pcys d'Art et d'Histoire).

® Dialogue social territorial
Sur tous les teritoires d'intervention (Flers, Caen, Beauvais, Troyes, Calais, Bar-sur-Aube).
B Focllifateur et animateur de dispositifs d'accompagnement ou changement, co-
développement, médiation, positionnement des jeux d'acteurs institutionneis
Négociction, formalisation et suivi administrafif et finoncier des dispositifs de la politique de
la Ville, depuis les procédures de développement social des quarfiers (DSQ) & Flers
jusqu'aux générations de Contrats de ville en passant par le Grand Projet de Ville de Caen
et les dispositifs ANRU de Becuvais et de Calais.
B Animation, créativité, intelligence coliective territoriale pluri-acteurs

« Création d'une Société Publique Locale (S.P.L) pour gérer un cenire commercial de
15000m2 en déshérence au centre-Ville de Calais (Calais coeur de vie) (2015-17).

« Créction en 2014 d'un « Meccano-laby, viline technologique de lo recherche et
développement de |'usine calaisienne de la société Meccano et cenire de loisirs et
d'interprétation du patrimoine industriel pour la Ville.

* Réhabilitation et mise en valeur patrimoniale et touristigue du beffroi de I'hdtel de ville
de Cclais, classé au Patrimoine Mondicl de I'Unesco {2010-2012).

B Enseignement universitaire ef formations-action
Intervenant régulier auprés du CNFPT et de I'INET de Nancy [modules de formation a lo
méthodologie de lc conduite de projet et de I'cnimation d'équipes).

Sciences Politiques, droit adminisiratif et conduite de projets.

Approche systémigue des organisations et de lc complexité des temitoires.

Ingénierie termitoriale et finances locales.

Facilitation, conduite du changement, concertation avec les habitants. 3
Pilotage et coordination des éguipes en mode projet ou en management participatif. “
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