
-·DL choisi depuis de nombreuses années de poursuivre ma formation en écho à ma pratique de O·pFRXWH active et
de O·LQWHOOLJHQFH collective, moteurs de mes accompagnements stratégiques et organisationnels auprès de structures
publiques et/ou privées, ou auprès des personnes.  Je su is persuadée depuis de nombreuses années que la transition,
le changement passent par un accompagnement des femmes et des hommes, en V·DSSX\DQW su r de nouvelles
approches managériales, entrepreneuriales, où le sens, la relation, la communicat ion sont au coeur « du réacteur »

A p p u i in gé n ierie territoriale, g o u ve rn a n c e et m éth o d o lo g ie p o u r la C a iss e d e s D é p ô ts et
C o n si gn a t io n s : a cc o rd - c a d re p ilo ta ge et m a n a g e m e n t d e p roje t en tre 2016 et 2 02 0 p uis ac c or d-
c a d re s ur les Tra n sit io n s + A cc o rd - c a d re s ur In gé n ieri e territoriale et p ilo ta ge 20 20 -20 24
�Exemples de missions flash : /D�5pXQLRQ��DSSXL�j�OD�VWUXFWXUDWLRQ�G·XQ�37&(�HW�FUpDWLRQ�G·XQH�6&,&�

fin en janvier 2025) ; Mayotte (Département et Communauté de communes / accompagnement 
G·pTXLSHV�SUR MHW��D\DQW�XQH�UHVSRQVDELOLWp�G·HQFDGUHPHQW��������-�����pWXGH�G·RSSRUWXQLWp�SRXU�OD
FUpDWLRQ�G·XQH�PLVVLRQ�GH�O·,QWHUQDWLRQDO�VXU�0DUVHLOOH�DYHF�IRFXV�VXU�OD�JRXYHUQDQFH���$OVDFH�
�5HTXDOLILFDW LRQ�XUEDLQH���VLWH�PLOLWDLUH�HQ�IULFKH����'pPDUFKHV�G·2SpUDWLRQ�GH�5HYLWDOLVDWLRQ
Territoriales (ORT)

Fac il itatric e, a c c o m p a g n e m e n t a u c h a n ge m e n t, c o- d é vel o p pe m en t, mé dia tion , 
p o si t io n n e me n t d e s ac teu rs,  c o ac hi ng
�Accompagnement de managers : DRFIP AURA (50 managers avec rest itution devant le directeur
UpJLRQDO��HQ��������'5),3�,16((��HQ�FRXUV���DVVRFLDWLRQV��'pSDUWHPHQW�0D\RWWH«

�Ateliers de Codeveloppement : depuis 2018 avec ENFIP (Ecole Nationale Finances Publiques) + DRFIP en
2023 ;  Ville de Lyon (accord-cadre depuis 4 ans) + entreprises privées (groupe ADECCO)

�Interventions régulières auprès de Communautés de communes, communes, entreprise
�Médiatrice pendant 1 an dans 4 services G·XUJHQFHV des HCL (hospices civils de Lyon avec protocole

de recherche de mars 18 à mars 19) impliquant bilan, suivi de la démarche + intervention ponctuelle en
entreprise, en justice

D ia lo gu e so c ial territorial
�Grand Angoulême : 2 missions G·DFFRPSDJQHPHQW�LQWpJUDQW�OH�FRQVHLO�GH�GpYHORSSHPHQW�

An im atio n , créativité, in tel l ige nc e c olle ct ive territoriale pluri-ac teu rs
�Agitateur G·LGpHV� nouvelles formes de développement et G·LQWHUYHQWLRQ� transversalité : POMAC

(programme européen Massif Central / animation des rencontres avec la plateforme Dynamiques
Territoriales) ; Programme LetSgo /gouvernance partagée autour de O·HDX«

�Membre du groupe Beaujolais PS D R 4 : protocole de recherche « Sagacité » (sur la notion
G·LQWHOOLJHQFH collective territoriale portée par LDA avec enseignants -chercheurs de Grenoble +
membre créateur de la Start Up EB EN en Beaujolais

Éva lu atio n Stra té giq u e et p art ic ip at ive :  exem ple  GH�O·évaluat ion stratégique et participative
du projet de territoire de communes et communautés de communes pour la D REA L Occitanie
;

A p p u i à la f or malis at io n à ů ͛ĠůĂďŽƌĂ ƚŝŽŶ d e d o c u m e n ts stra té giq ue s
�Direction Polit iques Territoriales de la Région Rhône-Alpes (délibération, colloque, V\QWKqVH«�
�Appel à projet : Accompagnement de 5 collectivités et association à la réponse du dispositif 
©3{OHV�WHUULWRULDX[�G·LQGXVWULHV�FXOWXUHOOHV�HW�FUpDWLYHV�ª�GH�)UDQFH�����������-2025)

E n s ei gn em e n t u nive rsitaire s et f or matio n s-ac t io n
Master 1 et Master 2 de O·8QLYHUVLWp de Lyon depu is  2020 (ingénierie territoriale, planification
stratégique, médiat ion, ateliers de codev«�� CNFPT, D REA L 2FFLWDQLH«

Parcours professionnel

1987-1988 : Diplôme de Sciences Polit iques section économie finances avec spécialisation su r le monde arabe +
MA STER 2 G·+LVWRLUH contemporaine (Maison de O·2ULHQW� Lyon)

1990-2 0 0 4 : Consultante à Algoé

2 00 4 - 2 00 9 : Chargée de mission auprès du Vice-Président à O·$PpQDJHPHQW du territoire et du
développement durable à La Région Rhône-Alpes.

Depuis 2010 : consultante dans le réseau Les Développeurs Associés

2012 : Après un cursus universitaire de 3 ans, obtent ion du diplôme G·(WDW en Médiation, puis, en 2013, et 2015
intégration dans le réseau national du RM E (Réseau médiat ion en entreprise)

Fo rm a tio n s q ua lif ian tes d ep u is 20 15 : Creativ Problem Solut ion (CPS) ; Codeveloppemen et E-Codev ; Appreciative
Inquiry, Résilience Appréciative, approche systémique de Palo Alto (module1) et Elément Humain (modules 1 et 2) ;
certification de coach 2024 (individuel et collectif) ; formation en analyse de pratique / approche stratégie systémique (en
cours, 2025)

2 02 0 e t 2 02 4 : inscrite en tant que garante de la concertation su r la liste nationale de la CNDP

Approc he systémique, complexe
Facilitation, co nduit e du c han gemen t, int ellig ence collec tive, grou pe de paroles
Pil ota ge et coordinat ion des équi pes, créativité, média tion, 
Coaching 
Ingénier ie territoriale
Garante de la concertation

Stratégie territoriale, démarche prospect ive, résilience territoriale, concertation

Démarches G·DFFRPSDJQHPHQW des acteurs fondés su r  des processus participatifs, G·LQWHOOLJHQFH
collective.

Facilitation, animation, accompagnement individuel et G·pTXLSH� dans les process de travail, mobilisant
des méthodes créatives, collaboratives dont Codéveloppeent, Design thinking, Creative Problem Solving
et Appreciative Inquiry«

Assistance à maîtrise G·RXYUDJH� conduite de projet, pilotage et coordinat ion de démarche et projets
complexes

Médiation, groupe de paroles

Évaluat ion de politiques publiques, de dispositifs

Fa ci l ita tric e e t  p ra t ici en n e en  A p p ré c ia t ive In q u iry , C o d ev e lo p p e m e n t
C o ac h  c e rt if iée  /a c co mp a gn em en t in d ivid u el e t  co lle c ti f

C o n s u l ta n te e n s tra té gi e territo riale, p ro s p ec tiv e, ré sil ie n ce  territo riale,

tra ns it io n s

M éd ia tric e

G a ran te d e la c o n c e rta t i o n in s c rite s u r la lis te n a tio n a le d e la C N D P
(Commission Nationale Débat Public)

-·LQWHUY LHQV depuis 30 ans dans les champs de la stratégie territoriale, en conduite de projet, en évaluation, dans des
démarches G·DFFRPSDJQHPHQW des acteurs notamm ent pu blics fondés su r des processus participatifs, collaboratifs,
créatifs, de transitions. -·DFFRPSDJQH également des approches de dialogue territorial, de projets de développement
durable, DXMRXUG·KXL rebaptisés « de transitions » auprès des collectivités, des élus, des institutionnels, des acteurs et de la
société civile

Dom aines G·LQWHUYHQWLRQ

Types G·LQWHUYHQW LRQV

Com pétences clefs

Valérie DE JOUR

v.dejour@ldaconseil.fr
06 31 62 75 96

P ilo tag e, c oo rd in atio n, a c c o m p a g n e m e n t a cte u rs p o u r ů ͛ĠůĂďŽ ƌĂ ƚ ŝŽŶ d e p ro jets stratégiq u es,
p ro sp e c tive à d e s é ch e lle s territoriales d if fé ren tes : Schéma prospect if Conseil général de O·$LQ ;
Pilotage et coordinat ion pour élaboration de Scot (Charolais- Brionnais, Pays de Maurienne,
SURJUDPPH�/($'(5�'pSDUWHPHQW�GH�O·$OOLHU������«

G aran te  d e la c on certatio n p ub liqu e su r  des concertat ion s p réalables d ep ui s 2021,
FRQFHUWD W LRQ V� FRQ W LQ XHV �� �FRQVH LO �HQ �PpWKRGRORJLH«

mailto:v.dejour@ldaconseil.fr
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